
 

El Programa de Liderazgo Para Adultos pro-
porciona un acercamiento único, hecho a la medida, no 
partidista, para aprender la historia y la política de Esta-
dos Unidos. Los participantes del Programa exploran la 
responsabilidad cívica en sus comunidades y en el país en 
general. Además, obtienen un mayor entendimiento sobre 
cómo funciona la democracia en los Estados Unidos. El 
Programa comienza en febrero y termina en noviembre de 
cada año, concurrente con la sesión legislativa del Con-
greso de los EE.UU.; y el entrenamiento dura 5 días, 
comenzando un domingo y terminando un jueves.  
 
Objetivos del Programa  
 
Al terminar el programa, los graduados serán capaces de:  
●Comprender mejor los mecanismos de la política 
pública.  
●Revelar el misterio de cómo entender el papel del ciu-
dadano y el gobierno en el desarrollo del país.  
●Involucrarse más civicamente en la comunidad, tanto a 
nivel local como estatal, una vez que regresen a casa.  
●Desempeñar papeles activos como consumidores y ge-
stores.  
 
¿Quienes pueden participar en el Programa?  
Ciudadanos que se hayan naturalizado recientemente; 
grupos de comunidades tales como gerentes, maestros, 
técnicos, directores y personal. Las sesiones de desarrollo 
profesional para gerentes y para el personal consisten en 
dos grupos compuestos de 12 delegados como mínimo.  
 
¿Por qué escoger este Programa?  
●Los Delegados discutirán temas que afectan a sus comu-
nidades y al país, desarrollando así consenso en agendas 
específicas, las cuales se convierten en puntos de dis-
cusión ante la Cámara de Representantes y el Senado.  
●Entrenamiento, cabildeo y aprendizaje experimental: 
los delegados compartirán 3 días interactuando en reun-
iones con Senadores, Congresistas, personal y miembros 
de los comités minoritarios y mayoritarios.  
●Entrenamiento e interrelaciones comunicativas con or-
ganizaciones locales y nacionales.  
●Por la calidad de sus seminarios y talleres: Los Dele-
gados se beneficiarán de los conocimientos obtenidos du-
rante los diferentes talleres de liderazgo sobre la política 
pública, laboral o de desarrollo comunitario, cabildeo, 
negocios, y otros temas relevantes de interés para el 
grupo.  
●Presentaciones ante el público en forma oral: Las pre-
sentaciones individuales y en grupo son parte de la se-
mana de entrenamiento. Los delegados generalmente pre-

sentan sus temas de interés ante los invitados, por ejem-
plo: congresistas, senadores, dueños de pequeños nego-
cios y otros profesionales.  
 
Además...  

●Son grupos pequeños que pueden manejar su desarrollo 
cívico. El Programa se distingue por su trabajo con gru-
pos moderados. Esto permite asegurar un aprendizaje de 
alta calidad y una interacción con cada delegado a través 
de cartas, correos especiales, correo electrónico y asisten-
cia por medio de la red.  
●Hospedaje en Washington, DC: Ubicado entre la ver-
dura del Parque "Rock Creek Park" y la histórica calle 16, 
el Instituto, una mansión presidencial que cuenta con un 
centro de entrenamiento con 6 computadoras e impresora 
proveida por la compañía IBM, hospeda a los delegados 
en un ambiente hogareño en donde se sentirán descansa-
dos y motivados para aprender.  
●Atención médica en el sitio: El Instituto cuenta con una 
enfermera residente que asiste a los delegados en 
cualquier emergencia, desde el momento en que llegan 
hasta en el momento en que se van. El Programa dispone 
además de un servicio medico a domicilio en caso de ex-
trema emergencia.  
 
Y como parte de la extensión formativa, los 
participantes podrán realizar:  
 
●Recorrido educacional en autobús y oportunidad para 
tomar fotografías: todos los delegados participan en un 
recorrido turístico donde se les explica sobre los puntos 
históricos y zonas comunitarias más importantes del área 
metropolitana de Washington, DC.  
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Participantes del Condado de Sam Joaquin en California discuten sus temas comunitarios con el Sr. Francisco Garcia, Director del  
Programa de Educacion Migrante del Departamento de Educacion de los EE.UU.. 

Padres de estudiantes migrantes preparan sus puntos de discusion. 


